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o La Mmaisonder

etraite Saint-Joseph,

chef de file du développement durable

impliqués. Photo Sebastien Gobert

9 est une initiative dont
peut-étre extréme-
ment fier la maison

de retraite de Jasseron. En
gassociant A une expérimen-
tation nationale intitulée
Action développement dura-
ble au service du grand age
(Add’age), elle rejoint
14 autres sites pilotes qui ont
pour objectif de repenser leur
mode de fonctionnement et
favoriser ainsi une politique
de développement durable
dans le secteur médico-social.
Supervisé par la Fnagpa,
Fédération nationale avenir
et qualité de vie des person-
nes Agées, ce projet vise a
mener une démarche de res-
ponsabilité et proposer une
approche innovante et
moderne au service de tous :
personnes agées, familles,
professionnels du secteur et
pouvoirs publics. Car, malgré
les apparences, les établisse-
ments d’hébergement pour

= Un projet pour lequel le personnel et les résidents se sentent

o

personnes 4gées dépendantes
(Ehpad) sont confrontés & de
nombreuses problématiques
d’ordre économique, social,
envitonnemental mais aussi a
’évolution des attentes des
usagers et de leurs proches.
Pour mener  bien ce projet,
tous les protagonistes se ren-
contrent réguliérement pour
faire le point.

Aucun domaine

n'est épargné

Politique d’achat, gestion de
I'énergie, gestion des déchets,
pratiques d’accessibilité, amé-

nagement des locaux. Aprés.

la phase expérimentale qui
devrait se terminer en sep-
tembre 2015, un rapport final
reprenant l'ensemble des pre-
conisations sera rédigé par la
Fnagpa et adressé a l'ensem-
ble des professionnels du sec-
teur afin d’inciter tous les éta-
blissements a s'engager dans
cette démarche d’avenir. @

Jasseron :

« Nous sommes passé

sdeg,5a

5,2 tonnes de déchets alimentaire en un an »

Quelles sont les raisons
qui vous ont conduit

3 vous associer ala
démarche Add’age ?

Je considére que la respon-
sabilité sociale et sociétale
des établissements de soins
doit s’adapter aux exigen-
ces contemporaines. Et
notamment celles liées &
Iefficience des organisa-
tions ou au respect de
I'environnement. Il est donc
nécessaire de revisiter la
notion de qualité d’accom-
pagnement de la personne
Agée au regard des critéres
écologiques, économiques
et sociaux. Notre investisse-
ment dans ce projet est
aussi passionnant qu'il est
nécessaire.

Quelles sont les actions
que vous avez initiées

dans I’établissement ?

Nous avons mis en place
des actions avec un effet
immédiat, comme la mise
en place de récupérateur de
piles, I'installation d’un
sous compteur d’eau, ou
encore lachat d’'un véhicule
hybride. Nous sommes tres
attentifs aux materiaux uti-
lisés dans le cadre de nos
travaux de rénovation et
d’agrandissement. Un tra-
vail impressionnant a égale-
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ment été réalisé sur les
déchets alimentaires puis-
que 1’établissement est-
passé d’une estimation
annuelle de 9, 5 tonnes en
avril 2014 a 5,2 tonnes
aujourd’hui. Nous avons
pour ambition de tomber &
1,5 t. d’ici juin 2015. Nous
ne nous interdisons aucune
piste de réflexion.
D’ailleurs, nous orientons
d’autres études vers une
gestion électronique docu-

‘mentaire, 'achat d’une

machine a vapeur. e

Comment

avez-vous réussi

3 diminuer d’autant vos
déchets alimentaires ?
Nous sommes passés par
plusieurs étapes avec
d’abord une réflexion sur
les menus et les quantités
achetées et un travail sur le
visuel en lien les profession-
nels et les résidents. Ensui-
te, nous avons instauré un
service A assiette évitant le
gaspillage.

Enfin, les petits-déjeuners
sont maintenant servis dans
les étages et non plus dans
1a salle & manger, afin que
les résidents aient le temps
de manger plus tranquille-
ment.

Au niveau local,

qui participe a ce projet ?
Un comité constitué de
volontaires a été creé. Il
regroupe des salariés de
T'établissement.

Le rdle de ce dernier est pri-
mordial car il a pour objec-
tif de faire ou de relayer des
propositions et d’
rer les conséquences une
fois qu’elles sont mises en
place.

Gréice 3 ce comité, noire
démarche est considérée
comme frés participative et
fédératrice. ®

en mesu-



